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Информация о выполнении  мероприятий, 
предусмотренных Планом по противодействию коррупции

в Администрации города Березники на 2019-2020 годы

за  2019 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок выполнения
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Корректировка должностных                 инструкций муниципальных            служащих при введении либо           изменении функций                       муниципальных служащих                        в со​ответствии с требованиями      законодательства
	кадровые службы 
	по мере необходимости


	нет

	1.3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению  муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнения  обязанностей, установленных действующим законодательством РФ в  целях  противодействия коррупции, в том числе направленных  на формирование отрицательного отношения к коррупции 
	кадровые службы 

	постоянно


	В Управлении культуры в свободном доступе имеются памятки:

-  о противодействии коррупции;

-  о запрете на получение подарков;

- общие требования к служебному поведению;

- информация об ограничениях, запретах, обязанностях в сфере противодействия коррупции.

	1.5.
	Представление информационных материалов           и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	кадровые службы
	1 раз в квартал
	Предоставление отчета «Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции» 

	1.7.
	Подготовка отчета 

о выполнении плана противодействия коррупции, его размещение                               в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Управления культуры администрации города Березники, в разделе «Противодействие коррупции»
	кадровые службы
	до 01 февраля года, следующего 

за отчетным
	Отчет о выполнении плана противодействия коррупции за 2019 год был представлен  05  февраля 2020 года
Размещение отчета  - 06.02.2020 года на сайте Управления культуры администрации города Березники

	2.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1.
2.2.
	Организация приема сведений  о  доходах,   расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими  и руководителями муниципальных учреждений.
Обеспечение контроля за своевременностью предоставления указанных сведений.
	кадровые службы
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Издан приказ от 30.01.2019 г. № 05/01-08-21 «О предоставлении Сведений о своих доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»  с использованием специального  программного обеспечения «Справки БК»
Все муниципальные служащие Управления культуры, должности которых определены Перечнем – 6 человек представили  Сведения в установленный срок  – до 30 марта 2019 года.

 Также муниципальные служащие под роспись были  ознакомлены с:

 - с Памяткой о порядке заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», -  Типичными ошибками при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

-  Методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По директорам муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры был  издан приказ от 31.01.2019 № 01/01-08-22 «О предоставлении Сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  с  использованием специального  программного обеспечения «Справки БК».

    17 директоров подведомственных учреждений представили сведения в установленные сроки до 30 марта 2019 года.
    1 директор предоставил уточняющую Справку 30 мая 2019 года.

	2.3
	Размещение (обновление) сведений о  доходах,   расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Управления культуры   и руководителей  муниципальных учреждений.


	кадровые службы
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений, в том числе уточненных сведений
	 27 мая 2019 года на официальном сайте  администрации города Березники в разделе «антикоррупционная политики в администрации г.Березники» размещены:

- Сведения  о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   муниципальных служащих Управления культуры за 2018 год.

- Сведения  о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   руководителей учреждений культуры  за 2018 год.
10 июня 2019 года дополнительно была размещена справка на 1 директора муниципального учреждения культуры.

	2.4.
	Анализ сведений о  доходах,   расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Управления культуры   и руководителей  муниципальных учреждений.
	кадровые службы
	ежегодно до 01 октября
	Анализ соответствия Сведений о доходах Сведениям о расходах муниципальных служащих Управления культуры проведен   до 31 мая 2019 года.

	2.5.
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

в том числе:

- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;

- порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей,               о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе)                              и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;

- требований Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать 

и иметь счета (вклады),

хранить наличные денежные средства и ценности                             в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	кадровые службы
	постоянно
	выявленных нарушений нет

	2.6.
	Проведение проверки  достоверности   и полноты  сведений о доходах,             об имуществе и обязательствах имущественного характера,    предоставленных муниципальными служащими  и руководителями муниципальных учреждений
	кадровые службы
	2 квартал 2019
	Анализ предоставленных муниципальными  служащими Управления культуры и руководителями муниципальных учреждений Сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера   проведен  в течение апреля 2019 года.

27 мая 2019 года Сведения  о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   муниципальных служащих Управления культуры  и руководителей муниципальных учреждений культуры были размещены на официальном сайте  администрации города Березники в разделе «Антикоррупционная политики в Администрации города Березники»

	2.7.
	Организация контроля за расходами муниципальных служащих 
	кадровые службы
	2 квартал 2019
	Анализ соответствия Сведений о доходах Сведениям о расходах муниципальных служащих Управления культуры проведен  в мае 2019 года

	2.8.
	Контроль за выполнением муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований
	кадровые службы
	постоянно
	Муниципальные служащие Управления культуры ознакомлены под роспись:

- с Положением о Порядке сообщения муниципальными служащими администрации города Березники о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением администрации города.

	2.9.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), повышение эффективности реализации принимаемых решений
	кадровые службы
	по мере необходимости
	В 2019 году заседания Комиссии  не проводились



	2.10.
	Применение предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	кадровые службы
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	нет

	2.11.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	кадровые службы
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	в 2019 году от  муниципальных служащих Управления культуры уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	2.12.
	Контроль за соблюдением лицами, замещавшими должности муниципальной службы (в том числе лицами, в отношении которых вынесено отрицательное решение Комиссии), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения

с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	кадровые службы
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	-

	2.13.
	Проведение проверок соблюдения требований  о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов
	кадровые службы
	Ежегодно (по мере необходимости), в установленные нормативными правовыми актами сроки
	в 2019 году проверок соблюдения требований  о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов не проводилось

	2.14
	Обобщение информации по результатам выполнения мероприятий данного раздела и направление в адрес органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	кадровые службы
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	-

	2.15
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы в Управление культуры администрации города Березники  и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках
	кадровые службы
	постоянно
	Издан приказ  от 14.05.2019 № 05/01-08-123 «О предоставлении сведений о родственниках и свойственниках»

В срок до 17 мая 2019 года муниципальные служащие Управления культуры  предоставили информацию о родственниках и свойственниках по установленной форме.

	2.16
	Направление в высший исполнительный орган государственной власти Пермского края сведений о лицах, к которым было  применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой  доверия за  совершение коррупционного  правонарушения, для их включения  в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также  для исключения сведений из реестра
	кадровые службы
	постоянно
	-

	3.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание                        эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Администрации города Березники

	3.1.
	Обеспечение размещения                 на официальном сайте Администрации города Березники актуальной информации 

об антикоррупционной деятельности


	УСОиВВП, 

кадровые службы 
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Ежеквартально в УСОиВВП направляется отчет о работе Комиссии Управления культуры  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

27 мая 2019 года Сведения  о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   муниципальных служащих Управления культуры  и руководителей муниципальных учреждений культуры были размещены на официальном сайте  администрации города Березники в разделе «Антикоррупционная политики в Администрации города Березники»
10 июня 2019 года в УСОиВВП была направлена для опубликования уточняющая справка на 1 директора муниципального учреждения.

	3.2.
	Рассмотрение в соответствии              с действующим законодательством Российской Федерации обращений граждан           и организаций, независимо                     от их организационно-правовой формы и формы собственности (далее – организации), содержащих сведения                              о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции Администрации города Березники, анализ результатов рассмотрения
	УСОиВВП, 

заместители главы администрации, руководители структурных подразделений Администрации города Березники,

кадровые службы 
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	-

	3.4.
	Обеспечение взаимодействия Администрации города Березники с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, антикоррупционному просвещению, в том числе                      с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	УСОиВВП,

кадровые службы  
	ежегодно 
	-

	3.5.
	Обеспечение взаимодействия Администрации города Березники со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции,               в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер   по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией города Березники, и придании гласности фактов коррупции               в Администрации 

города Березники
	УСОиВВП,

кадровые службы

 
	ежегодно 
	-

	3.6
	Организация работы по информированию общественности о проводимых антикоррупционных мероприятиях и результатах указанных мероприятий
	УСОиВВП,

кадровые службы


	
	-

	5.
	Предупреждение коррупции в подведомственных организациях (далее – ПО) 

	5.1.
	Осуществление контроля   за принятием ПО в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции 

и их реализации ПО,          

в том числе за принятием локальных правовых актов, консультативно-методическое сопровождение этой работы
	Руководители структурных подразделений Администрации города Березники 

в отношении ПО
	постоянно
	Издан приказ Управления культуры от 15.05.2017 №  83 «О возложении   на директоров учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры персональной ответственности за реализацию мер по противодействию коррупции».

В трудовые договоры внесены дополнения:

- раздел «Права, обязанности и компетенция Руководителя» дополнен пунктом «Обеспечивать эффективную деятельность Учреждения по вопросам противодействия коррупции»;

- раздел «Ответственность Руководителя»  дополнен пунктом «Руководитель несет ответственность  за реализацию мер по противодействию коррупции в Учреждении в соответствии с федеральным и региональным законодательством».

	5.2.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений  в деятельности ПО
	Руководители структурных подразделений Администрации города Березники 

в отношении ПО
	ежеквартально 
	Работа по данному направлению ведется на постоянной основе, мониторинг проводится ежеквартально, в том числе при проведении анализа показателей эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры


