PAGE  
6

Приложение

Отчет о реализации плана мероприятий 
по противодействию коррупции
в Управлении культуры администрации города Березники за 2022 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности


	1.1.
	Разработка нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в связи с актуализацией действующего законодательства Российской Федерации
	начальник управления Кокшарова О.А.
заведующий организационно-творческим отделом Фартдинова Е.В. (далее – соответственно Кокшарова О.А.. Фартдинова Е.В.)

	По мере необходимости 
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Изданы приказы: 
- от 27.01.2022 № 05-01-10/03 
«О предоставлении директорами муниципальных учреждений Сведений 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;

- от 27.01.2022 № 05-01-10/02 
«О предоставлении работниками Управления культуры Сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».


	1.2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на нормирование отрицательного отношения к коррупции
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.


	Постоянно 
	Ознакомление с документами, содержащими информацию о соблюдении муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных действующим законодательством Российской Федерации, проводятся на постоянной основе под роспись:
- письмо начальника отдела по профилактике коррупционных и иных нарушений Администрации губернатора Пермского края от 21.03.2022
-  Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих от 25.04.2022

- Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Березники, утвержденного распоряжением администрации города от 27.05.2021 № 01-03-60 р

- постановление Администрации города  Березники от 22.09.2022 № 01-02-1684 «Об утверждении Положения о проверке  достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных  учреждений муниципального образования «Город Березники» Пермского края, а также лицами,  замещающими данные должности;
- постановление администрации города  Березники от 13.10.2022 № 01-02-1778 «Об утверждении Порядка сообщения  представителю нанимателя (работодателю) муниципальными служащими Администрации города Березники и структурных подразделений  Администрации города Березники о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства – участника Международного договора Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо о получении документа, подтверждающего право  постоянного проживания на территории  иностранного государства»; 

- постановление администрации города  Березники от 17.11.2022 № 01-2005 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Администрации города Березники, при назначении  на которые граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и при замещении которых муниципальные служащие  обязаны представлять  сведения о своих доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

	1.3.
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга                 в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее полномочия органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Кокшарова О.А.

Фартдинова Е.В.


	В установленные нормативными правовыми актами сроки 
	В отчетный период информационные материалы не предоставлялись

	1.4.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	Кокшарова О.А.

	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки 
	Взаимодействие осуществляется по мере необходимости

	II.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции



	2.1.
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;

- порядка передачи и определения стоимости подарков, полученных муниципальными служащими  в связи 

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными  мероприятиями;

- требований Федерального Закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	Постоянно 
	В отчетный период нарушений лицами, замещающими муниципальные должности,               и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено.


	2.2.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	Ежегодно (по мере необходимости), в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Фактов совершения коррупционных правонарушений в отчетный период не выявлено


	2.3.
	Контроль за выполнением муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований
	Кокшарова О.А.
	Постоянно 
	Коррупционных правонарушений в  Управлении культуры в отчетный период.

Проводится профилактическая работа с муниципальными служащими по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

	2.4.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссий, повышение эффективности реализации принимаемых Комиссиями решений
	Кокшарова О.А.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	В отчетный период  заседание Комиссии не проводилось

	2.5.
	Применение предусмотренных действующим законодательством  Российской Федерации мер ответственности за коррупционные правонарушения
	Кокшарова О.А.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Фактов совершения коррупционных правонарушений в отчетный период не выявлено



	2.6.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения        к совершению коррупционных правонарушений 
	Фартдинова Е.В.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Уведомлений муниципальных служащих Управления культуры  о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	2.7.
	Контроль за соблюдением лицами, замещавшими должности муниципальной службы (в том числе лицами, в отношении которых Комиссиями признано, что муниципальный служащий не соблюдал требования по урегулированию конфликта интересов), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров.

	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Фактов нет.

	III.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами,
а также создание эффективной системы обратной связи,
обеспечение доступности информации о деятельности Управления культуры


	3.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обращений граждан и организаций, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции Администрации города Березники, анализ результатов рассмотрения
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обращений граждан и организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции Управления культуры не поступало.

	3.2.
	Обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, антикоррупционного просвещения, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	Ежегодно
	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых Администрацией города Березники мер по вопросам противодействия коррупции. Количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции с участием институтов гражданского общества

	3.3.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией города Березники, и придание гласности фактов совершения коррупционных правонарушений в Администрации города Березники
	Кокшарова О.А.
	Ежегодно
	Публикаций в средствах массовой информации по теме «Антикоррупционная  работа в Управлении культуры» не было. 

	3.4.
	Организация работы  по информированию общественности о проводимых антикоррупционных мероприятиях и результатах указанных мероприятий

Подготовка  отчета об исполнении Плана по противодействию коррупции в Управлении культуры 

Размещение на сайте Управления культуры


	Фартдинова Е.В.
Сирина Ю.В.


	ежегодно, в срок до 15 января года, следующего 

за отчетным годом
	Памятки по антикоррупционной деятельности  размещены на стенде Управления культуры (ул.Ломоносова,60,холл, 2 этаж)
Отчет об исполнении Плана по противодействию коррупции в Управлении культуры  за 2022 год будет размещен на сайте Управления культуры в разделе «Антикоррупционная деятельность» 
 до 21.12.2022


	VI.
	Организация работы по координации антикоррупционной деятельности
в муниципальных учреждениях


	6.1.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными учреждениями в соответствии 
со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции:
определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
 разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы муниципальных учреждений, Планов противодействия коррупции;
сотрудничество 
с правоохранительными органами

принятие Кодекса этики 
и служебного поведения работников;
предотвращение 
и урегулирование конфликта интересов;
недопущение составления неофициальной отчетности 
и использования поддельных документов
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	Постоянно


	Руководители учреждений сферы культуры на постоянной основе знакомятся с памятками, информационными материалами и рекомендациями под роспись.




